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MGen
Exmo. Senhor
wm Inspetor-Geral da Defesa Nacional
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c/C:

Exmo. Senhor

Secretario-Geral do Ministério da Defesa Nacional

S/REF: S/COM: N/REF: Lisboa, Do d}-05 - V3
P? 11648/ 96(25);
8031/93(3)
N B Re/CG

Ass:  MAPA DE PESSOAL PARA 2017 - INSPECAO-GERAL DA DEFESA NACIONAL
Ref: Inf. n° I-SGMDN/2017/347, de 30 de margo de 2017, da SG

Steehs, Geannnol

Encarrega-me Sua Exceléncia o Secretario de Estado da Defesa Nacional de
remeter a V. Exa. c6pia do documento em referéncia, bem como os originais do mapa
anexo, no qual exarou o despacho que se transcreve:

“Aprovo o Mapa de Pessoal para 2016 e 2017 da IGDN. Contudo,

saliento, que o préximo Mapa de Pessoal devera ser elaborado em

conformidade com o parecer que vier a ser proferido pela DGAEP

via Gabinete da Senhora SEAEP.

16.V.2017

Ass) Marcos Perestrello”.

Com os melhores cumprimentos € (0.4 M1tk ag o ru.& Sa f

A Chefe do Gabinete
(Cristina Castanheta s
ars/nc INSPECAQ-GERAL DA DEFES A NACIONAL

Durecdo de Servigos de Inspeciio ¢ Auditona |

Divisio de Admimistraci de Recurson
| LB-“'_;?_O_\I_Q__ de 201 ‘_1";
Gabinete do Secretiario de Estado da Defesa Nacional T

Avenida liha da Madeira, 1,79 piso, 1400-204 Lisboa, PORTUGHL ENTRADA I N* 3 2_ 4

TEL + 351 21 303 45 00 - EMAIL: gabinete.sedn@mdn.gov.pt - www.portugal.gov.pt
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Modeto 8 Estrutura de mapa de pessoal da IGDN de 2017 , ‘ AJBV +

MA PERESTRELLO
SECRETARIO DE ESTADO DA DEFESA NACIONAL

Atra de formasao Humesn de
&niibuicoes / Compelincfas ftbadades Cargalearieiralcategarla academka /oy postos de
prafitsional trabalha
Diretor-Geral {1) - Portaria n.®|
—— 12012015, de B1 de outubro !
|Diretor de Servios (1) -
gurar a gestio & denacha de todas a3 atividades reslizadas no dmbito da DSIA Portacta n.” 320/2015, de 01 1
-lde outubro
T
]Ch!f! de Pivisdo (1) -
g ageitioe h b de todas a3 athidad lizades no dmblto das Unldades Organicas IDesprwn 1164972015, de 2
07 de autubm
Chefe de Equipa
B Mutidisciplinar (EMA 1, 2 ¢ 3)
Aspegurar a gestia @ coordenacia de todas as atividades das EMA's . Despacho n.* 11641015, 3
|de 07 de outubre
"k Direcia de Servicn de Impegio e Auditort d por DSIA,
) Realizar auditorias no dmbito do Minktério da Oelesa Haclonal (MDN], e no quadro das mpombll dades cometidas a0 Sistema de Cuntmin |
Interno da Administragho Financeira do Estado ($C1), numa perspetiva preventiva e pedagdgica, através da avallachs & :
riscos existentes noy processos das entidades auditadas; |
b} Realizar inquéritot, peritagens 2 outus agéel de mmmlo gue lhe sejam supericrmente determinadas;
1 Apreciar queixas, recl des ou por violacdes da begalidade au por itas de irequiaridade ou Direlto, Organizacio &
deficiénelas na funclonamento dos Gestdo de Empresas,
ervicos: Engenharia Eletrdnica &
) Realizar etucios, informacdes e relatdrisd no dominio da anilise de rico, e outros trabalhos scbre matérias da competéncia da IGDN; de Computadares,
@} Assegurar o controlo da qualidade dos produtos & servicos pr dos peta GDN; Engenharia do
11 D tver o1 de avallagho de satisiagho dos clientes, colaboradores o parceirm da IGDH; Informitics.
) Ox 4 d . lidar o shiema de informacio da IGDH; Irspetores - Carreira especial Engenharia Civil,
Il]Asu‘uuu blencio e o f de de o ha rel para a gestio e restantes funcdes de suporte & governaglo, de inspecho = Investigacho Socisl 13 R
a cdo progr da Matrtz do Risco co MON; Aplicada, Gestha de
1) Plareor ® coordenar & rnl!ugh de parcerias estratéyh is e | L tendo em vista identificar, organtzar @ divulgar boas Recurios Humanas,
priticas de suditoria e de gestlo, g & & dﬂu conhecimenta; Gﬂth 2 Adminhtracio
1 Participar nos grupcs da trabatha crfadss res Armbita do SC1: Piblies, Clénelss |
k) Asegurar a articulacio com o3 drghos de cantrolo operacional @ MO vhmdalmopeughepmﬂhaﬁhlnmwhwhwmémhsw Econdmicat & |
servicos auditados pela IGDN, & sobre as boas priticay. de auditoria ¢ de gestbo adotadas, garantindo a racionalidadk e Empresartabie |
sinergla dag intervencies; Antropologis. |
L) Planear, executar ¢ divulgar a polu.lu interna de geiths e valorizacia profhsional dos recursos humanas; |
m) Certiicar a jeguranca, |idade e a correta utilizaclo de Lodos o3 da rede Informatica da IGDW;
nj Contribuir para assequrar, em articulacho com Secretaria-Geral do MDH, a organizacio adequada dos processos técrico-sdministratives,
|retacionades cam a geitha dos recunios humanos, financeiros e patiimasials e logistics.”
|Assegurar & execucio de stividades de caracter técnicn, nomeadamente:
- Etaborar informagdes e pareceres para submeter & aprovacho superior;
+ Agsegurar 4 cho de doc no kmbito or I, sobre matérias que Ihe sejam stribuida supetiormente: T N
+ Participar nos JUrts de coNCurss @ nos grupes de trabalho definidos superiormente; ¥ E el '
- Elaborar estudos, Informacies o relatérkn no dominia técnicn, sobre matérias especitica;
+ Assegurar o desenvolviments da projetol na drea da sua competéncla,
a Ao das atividades de pl. * of ko da IGDH, d: ck iver a argy a do shtema de
Inlofmagh da IGnN & afetuar estudos o d iver planos de o | informético. |
gurar a das atividades de acho dos recursel ddgico da IGDH; d elaborar o3 p d i Carreira de informitics | 1.~ 1
i 30 da teguranca e | dos 5, executar o1 planos de detenvolviments informitico « spolar todos o1 utilizadores da rede 1
informitica.
issegurar 3 execucio das attvidades de administragio dos recursos (i Iros & patr {ah & da logk da IGBN R g .
Assequrar & execucho day atividades de administragha dot recursos humanas da IGDN Coan g Ll .
Apolo e secretariada do Irpetor - Geval da Defesa Haclonal:
a cho das atividades de planeamento ¢ organizacho;
Mu‘n.nra exectucho dad atividades de a0 dos recursos h [ iros & patrimoniats da IGDH; Assistents técnica Do 9." a0 12. ano [}
gurar o apoio admink va o logi: 3 equipas de auditoria; ]
Assegurar o expedients ¢ arcuriva gecal da IGDH. |
gurar o apoio e logistico s equipas de suditoria:
gl o setvico de i « recegho da IGDK; Assistente operacional Do 4.% »0 6." ana. 4
gurar & limpeza day coes da IGDH,
total 4

1apa Aesumo ot postos de trabathe por casgafcarreiiafcategeris

Cargriraielialestogeiny n "~ paoatgs oe trabalha obnes caches tar; b

] 1
Carreira de klormitica T 1
Conrdenadar técnico T 1
Assirtente técnico &
Assktente operacional 4
SiiTlen’s operaciona) — =

1) identificar diplnml kegal que criou o carge
{8} - mencionar ndmera de poitos de Wabalho a preencher com relagiio Juridica por tempo determinado
{b) - mencionar pimern de postos de trabalho a tempe parcial



Modelo A Estrutura de mapa de pessoal da IGDN de 2017

Oirecdo da IGON i o a =] a 1

reg Gabinete IGDN . ¥ ¢ ° ‘
Apolo & Secretariado o =] =] a 1] =] a a 1 1 6.°e %.° ano 2
Sub ] o o o o a 2 o { ] 3
Assegurar a gestdo ¢ coordenagdo de todas as atlvidades realizadas no dmbito da DSla Direg3o da DSIA 1] 1 o i ] o a a 1} 0 1
Subtotol [} T ] o o o [ o o -] 1

Assegurar a gestio ¢ coordenagho de todas as atlvidades realizadas no Ambito da DPGAR a o 1 1] 2] o o [¢] [} 0 1

|Compete A DPOAR, designad :

a) Elaborar, desenveiver ¢ rever a estrutura documenta! do Sisterna de Gesths da Qualidade da IGON, nomeadamente as plancs
estratégicos, o manual de gestdo da qualidade e o3 Is de procedi Instrucdes e impressos dos procesios do referide sittema;
b} Consolidar o modelo de Andlise de riscos de suporte & realizacho das audiorias, como mecanitma de diferenclagdo e valorizagho do
serviga publico prestado pela IGDN;

c} Desenvolver @ monitorizar o Mapa da Estratégia Corporativa e o QUAR da 'GDN;

d) Elaberar e controlar a execucko do Pleno Anual de Auditorias, assegurando & construgdo pragressiva da Matriz de Risco do MDN;

e) Assegurar, de forma sistemdtica e rigorosa, o controlo da qualidade dos principais produtos e servigos prestados pela IGDN, em

particular dos relatérios de auditoria e dos retatdrios sintess de analise de risco; OFGAR Gestho de Recursos Humanos, Engenharia

f} Desenvolver os mecanfsmos de avallagho de satisfagho dos cilentes da IGDN; ] [ ] o 1] 4 [+] o o =] a | Informatica, Gestdo e Administragdo Publica e 4
s} Elaborar e desenvolver os planos e relatdrios anuals de athvidades da IGDN; Ciénclas Econdmicas & Empresarals

hi Integrar, o lver e tzar o sist de informagho da IGDN;

) Planear ¢ coordenar a realizacdo de parcerias estratégicas relevantes, nacicnais e internaclonais, para divulgaclo dos produtos e

servicos da IGDN, asseg: do a dria organizacional desse conhecimento;

Ji Participar nos grupos de trabalhe erladas no Ambito do 5CH;

k) Assegurar a artbculagio com os drglos de controlo operacional do MON, visando a cooperagio e partiiha de informagao sobre os drglos
ou servicos auditados pela IGDN, e sobeg as boas priticas de auditoria & de gestdo adotadas, garantinde a racionalidade,
complementaridade sinergls das Intervengdes;

1} Planear, executar e divulgar a politica interna de gestio e valorizagho profi dos recursos h
Subtotol a o 1 '] 4 a 0 [ o o 5
Assegurar a gestlo e coordenaglc de todas as atividades realizadas no Ambito da DAR a o i '] 1] a 1] ] o 0 [ 1

‘Lompete & DAR, designadamente, (na drea de gestAo de Recursos Humanos):
implificar, sislematizar ¢ mapear os processos de suporte da IGDN;
restar apoio adminlstrativo e logistico As equipas de auditoria:
Instruir 03 processos administrativos relacionados com a gestdo dos recursos humanos, nomeadamente o mapa de pessoal e o balango

0 1 1000 12,0
sociat, & prestar cutra Informagdo sobre recursos humanos requerida superiormente & pelos diversos parceiros institucionats da IGON; a o g o g ¢ 2 9 e (G 1
Assagurar a instrugdo dos procedimentas adminlstrativos relativos ao SIADAP 2 & 3;
Executar os procedi dmini (w03 relativos a0 processo de gestdo da formagBo profissional da 1GDN;
Gerir o expediente ¢ o arquivo geral da IGDN;
Orsis
Compete A DAR, designad, , {na Area de gestho de Recursos Financeiros & Patrimonlais):
Slmpltticar, sistematizar ¢ mapear o5 processos de suporte da IGDN;
Elaborar o projeto de orcamento da IGDN;
Gerir e controlar o orgamenta da IGDN, propondo as alteragbes necessirias; Dar
Preparar e apressntar os el necessirios A elaboragio e organizagio da conta anual de gerdncia da IGDN e de relatdrios de
execucho orgamental; o = 2 ina aie -
Prestar a informagio financeira e patrimonial requerida superd e pelos diversos parceiros Institucionals da IGDN; o a o o o B ! 2 : 4% et 105 11 e 12 X
Assegurar 5 gestho de bens, aprovisionamento & aquisicho de servigos;
Instrulr o3 processos admindstratlvos relackanados com a gestlo dos recursos patrimonliais;
Garantir a instruglo dos processos relaclonados com a logfstica necessiria & atividade da IGDN;
Assegurar o servico de atend| e receclo da IGDN;
Assegurar a limpeza das instalagbes da IGDN.
[Compete & DAR, designadamente, (na drea da Informitica):
Mﬂ_ﬁnﬂhs elaboragho de estudos e no desenvolvimento de planos de conceglo e de implementaglio das wlucdes informaticas mals & o o P o i i a o o Licenclatura/ 12" z
|Apolar todos os utilizadores da rede informdtica, asseguranda que o3 mesmos utillzam corretamente os recursos postos & sua disposicho,
Compete & DAR, designadamente, (na drea de Segurangal:
|43segurar os procedimentos necessdrios & manutengdo da seguranca 0 g 2 £ ! 1 e £ o g !
Subtotal a o 1 o 1 1 1 ) § 1 14
At EMA1, EMA2 & EMAY compele, designadamants:
a) Realizar auditorias no 8mbito do MDN, € no quadro das responsabilidades cometidas ao 5C1 pela Lel de Enquadramento Orgamental
ILEQ), numa perspeliva pedagégica e preventiva, através da andlise integrada os rlscos exlstentes nas processas auditados, contribuindo
para a sua prevenglc e methoria continua dos processos das entidades auditadas, £ para a construg Ao progressiva da Matriz de Risco do
MDM;
b} Elaborar os relatdrias de auditoria e os relatérios sintese de analise de risco, tendo por base o Manual de Procedimentos de Auditoria
da IGDN; Organizagio & Gestdo de Empresas, Dirello,
c) Realizar estudos & InformagBes no dominio da andtise dos riscos dos processos auditados, e outros trabalhos sobre matérias da EMEs1, 20 ] o o o 1 M o o a o o Engenharia Eletrdnica e de Computadores, 1"
ompeténcia da IGON; = Engenharia Civil, Investigacho Soctal Aplicada
d) Colaborar na identificagdo ¢ sistermatizacho das boas praticas resultanies das auditorlas realizadas, com vista & melhoria continua do & Antropologla.

processo de auditoria;

) Apreciar as reclamagdes, denincias ou queixas apresentadas por eventuais violagbes da legalidade;
1) Realtzar inquéritos, sindicinctas, peritagens ou outras agdes que Ihe sejam atribuidas superiormente, Integrando o modela de andlise
de risco nos respetivos relatdrios;
§1 Assegurar a prestacdo da informaco sobre a atividade de auditoria da JGON requerida pelo Tribunal de Contas e demais parceiros
institucionals.






